“深悟笃思抗战精神，青衿实干传续薪火”主题团日活动设计大赛评分标准
一、评分标准概述
团日活动设计方案总分由线上宣传投票、线下汇报展示、主题团日活动纪实报告撰写三个部分得分构成，每个部分满分均为100分。第一部分占比10%，第二部分占比60%，第三部分占比30%。同时可通过新媒体平台进行宣传，获得附加分。
注：若出现重分现象，则比较第一高分，分高者排名靠前；若第一高分相同，则比较第二高分，分高者排名靠前，以此类推。
二、评分细则
（一）线上投票得分核算
按最终票数排名分档换算分数：第一名100分、第二至三名90分、第四至六名80分、第七至九名70分、第十至十二名60分。
（二）线下汇报展示（评委打分细则）
	评分维度
	分值
	分数细则

	思想导向
	25分
	紧扣抗战胜利80周年主题，融入公管“服务社会”使命，结合专业特色，体现抗战精神传承，价值导向积极健康。

	创意新颖度
	30分
	设计方案想法独特、形式新颖，突破传统红色活动刻板印象，运用新时代青年喜闻乐见的表达方式（如：沉浸式体验、短视频创作等）。

	[bookmark: _GoBack]专业融合度
	25分
	能结合公管专业基础能力（如基层调研、活动策划、社区沟通、政策宣传），方案具有专业价值。

	逻辑清晰度
	15分
	提交的活动策划及汇报书能清晰传递创意核心和落地思路；展示时，思维清晰、表达准确、语言流畅、讲解到位、富有感染力；能对根据方案提出的问题做出明确的解答。

	展示人员整体表现
	5分
	穿着得体、精神饱满；举止得体，态度友善；在规定时间内完成展示。


评分核算说明：
线下评委评分后去掉1个最高分和1个最低分后取平均分，保留2位小数；所有得分由组织部工作人员汇总核对，全程接受监督。
（三）主题团日活动纪实报告
1.思想导向（30分）
要求团支部活动策划背景、主题、目的等方面坚持正确的思想导向，牢牢把握中国人民抗日战争暨世界反法西斯战争胜利80周年的重要历史节点，深入领会伟大抗战精神的核心内涵。鼓励公管青年在学习伟大抗战精神、把握时代议题的过程中，结合专业特色，传承红色基因，践行公管使命，将爱国情怀与专业担当融入团日活动的设计与实施中，以青年之声传递抗战精神，以青年之行传承抗战精神。引导青年在学思践悟中坚定理想信念，在实干奉献中诠释时代担当。
2.活动可行性与创新性（30分）
（1）团日活动内容及形式切实可行，不搞“假、大、空”；
（2）切实有助于提高团支部凝聚力、向心力；
（3）团日活动形式新颖、设计合理；
（4）设计内容与思想导向、实际情况紧密结合。
3.活动内容（30分）
活动内容应紧密围绕“深悟笃思抗战精神，青衿实干传续薪火”主题，以抗战胜利80周年为背景，结合青年时代担当，引导公管学子深刻理解抗战精神的历史意义与时代价值。鼓励创新活动方式，以身边事例、实地参访、情景体验等方式，实现从历史感悟到现实担当的转化，推动青年学子将精神学习与公管实践相结合。在活动过程中，体现“上进、知止、守正、创新”的公管精神，助力公管青年树立远大理想，在理论与实践的融合中凝聚青春力量，传承精神薪火。
4.写作规范（10分）
策划结构严谨，层次明晰，格式美观，重点突出。
（四）附加分规则
对外宣传成果按平台影响力加分，加分上限为5分，需提交有效链接及发布证明（若删除作品，则不计入分数）。
每在校级及以上平台发布加2分，每在院级平台发布加1分，每在个人平台（公众号、b站、抖音等）发布加0.5分（单位为篇）。
注：一稿多投以最高级别的平台为准
