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[bookmark: _Toc7147][bookmark: _Toc24057][bookmark: _Toc19271]本科生“优良学风班级”评审标准
[bookmark: _Toc21847][bookmark: _Toc24963][bookmark: _Toc29290][bookmark: _Toc28503]一、评选条件
“优良学风班级”需满足以下基本评选条件：
班级成员课程加权平均成绩优良率达80%以上。
班级成员不及格率低于10%。
班级成员大学生体质健康测试成绩及格率高。
有下列情况之一的，不能参评：
（一）班级成员因违反校纪校规收到纪律处分未获解除的。
（二）班级成员有不良诚信记录的。
[bookmark: _Toc30957][bookmark: _Toc2547][bookmark: _Toc30810][bookmark: _Toc7840]二、评审标准
（一）思想建设(20分）
班级注重思想建设，通过理论学习和实践活动，促使班级成员做到以下几点：
1.拥护中国共产党的领导，热爱祖国，听党话、跟党走。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，深刻把握“两个确立”，坚决做到“两个维护”，坚定理想信念，树立正确的世界观、人生观、价值观。
2.传承红色基因，秉承“博文明理 厚德济世”的校训，保持勇于奋斗的精神状态、乐观向上的人生态度，刚健有为、自强不息。提升心理健康素质，培养健全人格，形成自尊自信、理性平和、积极向上的健康心态。
3.自觉弘扬和践行社会主义核心价值观，传承中华优秀传统文化，加强品德修养，明大德、守公德、严私德。增强法治观念，树立宪法意识，维护公共秩序，弘扬公序良俗，坚决抵制违法乱纪行为，养成良好行为习惯。
4.增强集体荣誉感，学生骨干以身作则，工作热情高，职责分工明确，定期计划总结。班级成员关心集体利益，维护班级形象，团结友爱，互帮互助，积极参与班级活动，为班级建设和发展建言献策。
（二）学风建设（40分）
班级注重学风建设，通过制度保障和特色活动，促进学生成长成才，主要包括以下几个方面：
1.学风建设制度健全，辅导员、班级导师及专业教师发挥主导作用，建立“学院-班级-宿舍”联动机制。加强对宿舍的管理指导，积极培养“优良学风宿舍”。
2.关注班级成员学习发展，注重学生学业适应与学习发展，做到分类指导，对存在学业困难的学生开展重点帮扶。强化朋辈引领，树立典型，发挥榜样力量，落实朋辈辅导帮扶机制，团结带领各民族学生共同进步。
3.结合学习特点和规律，发挥专业特色，开展“学风建设月”等丰富多彩的活动。关注活动成效，提高针对性和参与度，营造积极向上、务实奋进的学习氛围。
4.班级成员刻苦学习，勇于探索，积极实践，努力掌握现代科学文化知识和专业技能。课堂出勤率高，尊师重教，与老师有良好互动关系，任课教师评价好。
5.强化品牌意识，注重总结提炼，通过校内外媒体积极宣传推广好的经验和做法。
（三）学习成绩（20分）
1.班级成员课程加权平均成绩人均分居专业年级平行班级前列。
2.班级成员课程加权平均成绩优良率高。
3.班级成员不及格率低。
4.班级成员英语四、六级考试通过率高，成绩优秀率高。
5.班级成员积极参加体育锻炼，体测成绩优良率高。
（四）科研创新（20分）
1.班级成员积极参与各类专业培训学习、学术科研项目、学科竞赛等，如大学生创新创业训练计划项目、“博文杯”大学生百项实证创新基金项目、“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛等，积极发表学术期刊论文。
2.班级成员积极参与创新创业教育实践，包括创新创业竞赛和各种培训、活动。竞赛包括明理杯、“挑战杯”大学生创业计划竞赛、“互联网+”大学生创新创业大赛等；活动包括创新创业专题讲座、培训学习、创业沙龙、创业训练营等。
3.班级成员积极参与学校、学院、班级组织的各类文化活动，包括学术讲座即文化知识竞赛等活动。积极提升个人技能，包括外语水平类、计算机水平类、职业技能类等。
4.班级成员积极参与社会实践和国际交流，国际交流为学校官方组织、认定的国际交流项目，包括国际学术会议、国际访学、国际青年交流、国际组织实习任职等。


[bookmark: _Toc13378][bookmark: _Toc25097][bookmark: _Toc31221]本科生“优良学风宿舍”评审标准
[bookmark: _Toc6539][bookmark: _Toc30964][bookmark: _Toc30299][bookmark: _Toc11845]一、评选条件	
“优良学风宿舍”需满足以下基本评选条件：
（1） 宿舍所有成员课程加权平均成绩80分以上。
（2） 宿舍成员无不及格科目。
（3） 宿舍成员大学生体质健康测试成绩及格率高。
有下列情况之一的，不能参评：
（一）宿舍成员因违反校纪校规收到纪律处分未获解除的。
（二）宿舍成员有不良诚信记录的。
[bookmark: _Toc27383][bookmark: _Toc5101][bookmark: _Toc8585][bookmark: _Toc27677]二、评审标准
（一）思想品德(20分）
1.拥护中国共产党的领导，热爱伟大祖国，听党话、跟党走。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，深刻把握“两个确立”，坚决做到“两个维护”，坚定理想信念，树立正确的世界观、人生观、价值观。
2.传承红色基因，秉承“博文明理 厚德济世”的校训，保持勇于奋斗的精神状态、乐观向上的人生态度，刚健有为、自强不息。提升心理健康素质，培养健全人格，形成自尊自信、理性平和、积极向上的健康心态。
3.自觉弘扬和践行社会主义核心价值观，传承中华优秀传统文化，加强品德修养，明大德、守公德、严私德。增强法治观念，树立宪法意识，维护公共秩序，弘扬公序良俗，坚决抵制违法乱纪行为，养成良好行为习惯。
4.增强集体荣誉感，关心集体利益，维护班级形象，团结友爱，互帮互助，积极参与班级活动，为班级建设和发展建言献策。
（二）学习氛围（40分）
1.宿舍通过建立“寝室公约”等方式，督促宿舍成员作息规律，加强宿舍管理。
2.宿舍成员相处融洽，互帮互助，相互学习，共同进步。针对宿舍成员出现的学习问题，制定辅导计划，落实帮扶措施。
3.宿舍成员定期组织学习研讨、经验分享等活动，营造积极向上、务实奋进的学习氛围。
4.成员刻苦学习，勇于探索，积极实践，努力掌握现代科学文化知识和专业技能。课堂出勤率高，尊师重教，与老师有良好互动关系。
（三）学习成绩（20分）
1.宿舍成员英语四、六级考试通过率高，成绩优秀率高。
2.宿舍成员积极参加体育锻炼，体测成绩优良率高。
（四）科研创新（20分）
1.宿舍成员积极参与各类专业培训学习、学术科研项目、学科竞赛等，如大学生创新创业训练计划项目、“博文杯”大学生百项实证创新基金项目、“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛等，积极发表学术期刊论文。
2.宿舍成员积极参与创新创业教育实践，包括创新创业竞赛和各种培训、活动。竞赛包括明理杯、“挑战杯”大学生创业计划竞赛、“互联网+”大学生创新创业大赛等；活动包括创新创业专题讲座、培训学习、创业沙龙、创业训练营等。
3.宿舍成员积极参与学校、学院、班级组织的各类文化活动，包括学术讲座及文化知识竞赛等活动。积极提升个人技能，包括外语水平类、计算机水平类、职业技能类等。
4.宿舍成员积极参与社会实践和国际交流，国际交流为学校官方组织、认定的国际交流项目，包括国际学术会议、国际访学、国际青年交流、国际组织实习任职等。


[bookmark: _Toc5938][bookmark: _Toc10613][bookmark: _Toc23108][bookmark: _Hlk131492297]“学风建设先进工作者（教师）”评审标准
一、评选条件
“学风建设先进工作者（教师）”申报对象为各学院承担学习发展中心相关工作一年以上的专职学生工作干部。
二、评审标准
[bookmark: _Toc27814][bookmark: _Toc25933][bookmark: _Toc28089][bookmark: _Toc24112]（一）思想政治表现（20分）
1.理想信念坚定，坚持正确政治方向，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”，坚定“四个自信”、深刻把握“两个确立”，坚决做到“两个维护”。
2.自觉遵守宪法和法律、法规，模范遵守学校各项规章制度，自觉维护公共秩序；师德师风优良，能够坚持“四个相统一”，做“四有”好老师，为学生树立良好榜样。
[bookmark: _Toc7404][bookmark: _Toc22421][bookmark: _Toc14881][bookmark: _Toc14214]（二）日常工作表现（60分）
1.对学院学风品牌建设的重要性具有充分认识，能够结合学院特色有效开展品牌建设工作。
2.工作热情主动、求真务实，注重学生的学业适应与学习发展，聚焦学困生发展难题，采取有效措施排忧解困。
3.积极组织开展“问学典籍”“名师面对面”“师兄师姐说”等活动，主动向校学习发展中心推介学院活动，围绕学校、学院学风建设工作大局开展工作。
4.亲近学生，重视学生团队建设，规范团队管理，灵活运转机制，带领学生团队有组织、有计划地开展工作和活动。
5.工作中充分发挥学院专业教师及优秀朋辈的作用，积极与校级中心联动，加强资源整合，团结带领各个民族学生共同进步。
[bookmark: _Toc32354][bookmark: _Toc15670][bookmark: _Toc27352][bookmark: _Toc5729]（三）学习科研情况（20分）
1.积极总结学院学风品牌建设工作经验，凝练工作成果，形成相关论文、案例等，或结合工作审报课题。
2.坚持学习学生学业适应与学习发展相关理论知识，提升个人理论水平。积极参加各种业务相关培训，努力提高自身业务能力。
3.广泛涉猎各领域知识，构成较全面的知识系统，综合素质较高。认真开展学习发展服务工作，结合工作实际总结形成学习研究成果。
[bookmark: _Toc27296][bookmark: _Toc10409][bookmark: _Toc26859][bookmark: _Toc3381]（四）附加项
如有以下情况，可在原有100分满分基础上另行加分，作为附加分。
1.个人或个人主要负责的项目荣获过校级或校级以上荣誉。
2.个人先进事迹等曾在相关媒体上（校级及以上）报道。


[bookmark: _Toc7915][bookmark: _Toc30499][bookmark: _Toc15880][bookmark: _Hlk131424148]“学风建设先进工作者（学生）”评审标准
一、评选条件
“学风建设先进个人（学生）”申报对象为学校、学院学习发展中心学生工作团队的学生骨干。
二、评选标准
[bookmark: _Toc25300][bookmark: _Toc24874][bookmark: _Toc13689][bookmark: _Toc9894]（一）思想道德（20分）
1.拥护中国共产党的领导，热爱伟大祖国，听党话、跟党走。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，深刻把握“两个确立”，坚决做到“两个维护”，坚定理想信念，树立正确的世界观、人生观、价值观。
2.传承红色基因，秉承“博文明理 厚德济世”的校训，保持勇于奋斗的精神状态、乐观向上的人生态度，刚健有为、自强不息。提升心理健康素质，培养健全人格，形成自尊自信、理性平和、积极向上的健康心态。
3.自觉弘扬和践行社会主义核心价值观，传承中华优秀传统文化，加强品德修养，明大德、守公德、严私德。增强法治观念，树立宪法意识，维护公共秩序，弘扬公序良俗，坚决抵制违法乱纪行为，养成良好行为习惯。
4.有下列情况之一的，无资格参评：
（1）因违反校纪校规受到纪律处分未获解除的。
（2）有不良诚信记录的。
[bookmark: _Toc18551][bookmark: _Toc15315][bookmark: _Toc7489][bookmark: _Toc28343]（二）学习成绩（10分）
1.刻苦学习，勇于探索，积极实践，努力掌握现代科学文化知识和专业技能，学习成绩突出，无不及格科目。
2.讲究学习方法，注重劳逸结合，积极参加体育锻炼，大学生体质健康测试成绩合格（60分）。
[bookmark: _Toc27515][bookmark: _Toc16289][bookmark: _Toc8682][bookmark: _Toc28305]（三）工作表现（60分）
1.工作作风扎实，吃苦耐劳，踏实肯干，具备一定的组织协调沟通能力、领导能力，有很强的服务意识、责任意识、奉献精神，较好地发挥了桥梁和纽带作用，在学生中有较高威信，有较好的群众基础。
2.协助老师有条不紊地开展院级学习发展中心学习服务及管理工作。注重团队合作，积极与校内外各级学生组织合作，注重服务实效。
3.具有创新精神，能够创造性地组织学习、学术相关的活动，营造良好的学习氛围。积极引导和鼓励学院学生参与各类学习、学术相关活动。
4.关心学院学生学习发展需求，积极发挥朋辈引导作用，落实帮扶机制。切实在引导服务学院学生成长成才、加强学风建设等方面做出显著的工作成绩。
[bookmark: _Toc22185][bookmark: _Toc24699][bookmark: _Toc13009][bookmark: _Toc15588]（四）科创实践（10分）
1.积极参与各类专业培训学习、学术科研项目、学科竞赛等，如大学生创新创业训练计划项目、“博文杯”大学生百项实证创新基金项目、“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛等，积极发表学术期刊论文。
2.积极参与创新创业教育实践，包括创新创业竞赛和各种培训活动。竞赛包括明理杯、“挑战杯”大学生创业计划竞赛、“互联网+”大学生创新创业大赛等；活动包括创新创业专题讲座、培训学习、创业沙龙、创业训练营等。
3.积极参与学校、学院、班级组织的各类文化活动，包括学术讲座及文化知识竞赛等活动。积极提升个人技能，包括外语水平类、计算机水平类、职业技能类等。
4.积极参与社会实践和国际交流，国际交流为学校官方组织、认定的国际交流项目，包括国际学术会议、国际访学、国际青年交流、国际组织实习任职等。
[bookmark: _Toc7942][bookmark: _Toc13155][bookmark: _Toc8157][bookmark: _Toc2427]（五）附加项
如有以下情况，可在原有100分满分基础上另行加分，作为附加分。
1.个人或个人主要负责的项目荣获过校级或校级以上荣誉。
2.个人先进事迹等曾在相关媒体上（校级及以上）报道。


[bookmark: _Toc10249][bookmark: _Toc24338][bookmark: _Toc27326]本科生“优秀学习委员”评审标准
[bookmark: _Toc30320][bookmark: _Toc5916][bookmark: _Toc2137][bookmark: _Toc31406]一、评选条件
“优秀学习委员”需满足以下基本评选条件：
（一）连续担任学习委员至少满一年。
（二）加权平均成绩位于专业前50%。
（三）无不及格科目。
（四）通过大学英语四级考试（大一年级学生除外）。
（五）大学生体质健康测试成绩及格（60分）。
有下列情况之一的，不能参评：
（一）因违反校纪校规收到纪律处分未获解除的。
（二）有不良诚信记录的。
[bookmark: _Toc26927][bookmark: _Toc6114][bookmark: _Toc5008][bookmark: _Toc25110]二、评审标准
（一）思想道德（20分）
学生具备良好思想道德水平，具体包括以下几方面：
1.拥护中国共产党的领导，热爱伟大祖国，听党话、跟党走。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，深刻把握“两个确立”，坚决做到“两个维护”，坚定理想信念，树立正确的世界观、人生观、价值观。
2.传承红色基因，秉承“博文明理 厚德济世”的校训，保持勇于奋斗的精神状态、乐观向上的人生态度，刚健有为、自强不息。提升心理健康素质，培养健全人格，形成自尊自信、理性平和、积极向上的健康心态。
3.自觉弘扬和践行社会主义核心价值观，传承中华优秀传统文化，加强品德修养，明大德、守公德、严私德。增强法治观念，树立宪法意识，维护公共秩序，弘扬公序良俗，坚决抵制违法乱纪行为，养成良好行为习惯。
（二）工作表现（60分）
1.热爱学习委员工作，工作作风扎实，具备一定的组织协调沟通能力、领导能力，有很强的服务意识、责任意识、奉献精神，较好地发挥了桥梁和纽带作用，在学生中有较高威信，有较好的群众基础。
2.注重制度建设，能够有条不紊地开展班级学风建设和日常学习事务管理工作。注重与专业课老师、班级导师、辅导员的联系，强化师生之间的交流。
3.具有创新精神，具备结合班级特色创造性地开展学风建设的能力，能够有效协调支书、班长、心理委员等班委成员共同营造良好的学习氛围。积极带领和鼓励班级学生参与各类学习、学术相关活动。
4.关心班级同学学习情况，树立先进典型，发挥榜样力量，强化朋辈引领，落实帮扶机制。切实在引导班级学生成长成才、加强班级学风建设等方面做出显著的工作成绩。
（三）学习成绩（10分）
1.刻苦学习，勇于探索，积极实践，努力掌握现代科学文化知识和专业技能，学习成绩突出。
2.讲究学习方法，注重劳逸结合，积极参加体育锻炼。
（四）科研创新（10分）
1.积极参与各类专业培训学习、学术科研项目、学科竞赛等，如大学生创新创业训练计划项目、“博文杯”大学生百项实证创新基金项目、“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛等，积极发表学术期刊论文。
2.积极参与创新创业教育实践，包括创新创业竞赛和各种培训、活动。竞赛包括明理杯、“挑战杯”大学生创业计划竞赛、“互联网+”大学生创新创业大赛等；活动包括创新创业专题讲座、培训学习、创业沙龙、创业训练营等。
3.积极参与学校、学院、班级组织的各类文化活动，包括学术讲座及文化知识竞赛等活动。积极提升个人技能，包括外语水平类、计算机水平类、职业技能类等。
4.积极参与社会实践和国际交流，国际交流为学校官方组织、认定的国际交流项目，包括国际学术会议、国际访学、国际青年交流、国际组织实习任职等。
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